


Intfroduccion

La Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, con la colaboraciéon de la
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, y los municipios de Moroledn, Irapuato y
Ledn, con la finalidad de proporcionar a los municipios de Guanajuato, un sistema
informdtico homogéneo, de almacenamiento, control y verificacion de la informacién
que generan en el desarrollo de sus funciones, facilite su gestién cotidiana y, en su caso,
la enfrega recepcion de la administracion municipal y de los servidores publicos en
particular, desarrollaron el Sistema Integral de Informacion Municipal, SIIM.

Para facilitar un adecuado acceso desde cualquier equipo de coémputo, el SIIM fue
creado con las caracteristicas de una aplicacion web, accesible via internet, por lo que
para su Uso No requiere ser instalado y, especialmente, de erogacion alguna por parte
del municipio.

El SIIM se aloja en los servidores de la Auditoria Superior del Estado, adoptando Ias
medidas fisicas, técnicas y administrativas de seguridad que garantizan la integridad,
confidencialidad e inalterabilidad de la informacion que se almacene en él.

Informacion relativa a planes, programas y proyectos, sobre la estructura orgdnica, el
marco juridico de actuacion, de recursos humanos, materiales y financieros, sobre la obra
pUblica y archivos, son algunos de los rubros que pueden incorporarse al SIIM, bajo una
serie de formatos.




Seccion 1 Acceso al Sistema

El Sistema de Informacion Integral Municipal, denominado SIIM se puede acceder
mediante cualquier navegador, por ejemplo:

Mozilla Firefox / f Google Chrome

Internet Explorer

safari browser

Una vez iniciado el navegador teclee la Ruta de acceso al SIIM en el darea direccion de
ruta de acceso: hitp://sim.aseg.gob.mx
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Para iniciar sesion en el SlIIM es necesario infroducir el usuario y contrasena en seguida
hacer clic en el botdén Ingresar.



http://siim.aseg.gob.mx/

Seccion 2 Creacion de Estructura

Una vez iniciada la sesidon con la clave proporcionada en automatico te aparecerad el
nomlbre de tu municipio, asi como el primer puesto (presidente municipal).
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@Informacién validada  @Pendiente de validar

Para poder editar el primer puesto, da un clic izquierdo en la imagen y de lado derecho
aparecerd un menu, damos un clic en editar.
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Editar

Se desplegard la siguiente pantalla denominada Editar estructura, la cual contendrd 4

pestanas: Editar estructura
] . PUeSTO Puesto Empleado Permisos (opcional) Formatos asignados
2. Empleado

Descripcion del puesto

3. Permisos (opcional)
Denominacion del puesto | .06 el pues:

Formatos asignados .

Secuencial (clave del

puesto)

Puesto tipo | Scleccione
Denominacion jefe

Secuencial jefe

Nombre jefe inmediato




1. Puesto

e Descripcién del puesto (a donde pertenece)

e Secuencial (clave del puesto)

e Puesto tipo (Asalariado, de confianza, sindicalizado, Base, etc.)
e Denominacién jefe

e Secuencial jefe

e Nombre jefe inmediato

Asi como se muestra en la figura Unicamente nos solicitara Denominaciéon del puesto,
Secuencial y Puesto Tipo.

Editar estructura
Puesto Empleado Permisos (opcionaly Formatos asignados

Descripcion del puesto

Denominacién del puesto | o . ijencia Municipal

Secuencial (clave del = 5504
puesto)

Puesto tipo | BASE [+

Denominacion jefe
Secuencial jefe

Nombre jefe inmediato

Una vez ingresada la informacion le damos guardar y aparecerd un recuadro en color
verde en la parte superior derecha con la leyenda de reqistro guardado y de manera
automdtica nos enviard a la pestana nimero 2.

Editar estructura

2. Empleado
b RFC (Con homOCIO\/e) Puesto Empleado Permisos (opcional) Formatos asignados
e NUmero de empleado
: Nombre
e Primer Apellldo RFC (con homoclave) | - o 1omoc e
e Segundo Apellido Nam. Empleado

Numero de empleado

Nombre o

Primer apellido | .. apellido

Segundo apellido | .45 apeido




Coloca los datos que te solicita el recuadro anterior, recordando que los datos de REC

son 10 y de HOMOCLAVE son 3 y de, colocar el nUmero de empleado (en caso de contar

con el) y el nombre (s) y apellidos, asi como se muestra a continuacion.

Editar estructura

Puesto Empleado Permisos (opcional) Formatos asignados

Perfil del puesto

RFC (con homoclave)  ,puiaq234560cc1

Num. Empleado | 5,

Nombre ' aqi0n0

Primer apellido | . .q0nq0

Segundo apellido | |, ..

Una vez colocada la informacion le damos guardar y nos aparecerd un recuadro de
color verde en la parte superior derecha con la leyenda de Reqistro Guardado.

Es importante senalar que no se podrd guardar un mismo registro doblemente, si por error
se hace te aparecerd un recuadro de color rojo en la parte superior de la pantalla con
la leyenda "“El RFC (que se asigné ARMA123456CC1) que estas intfentando capturar ya
existe en el drea (Presidente Municipal)” o bien en otra drea en donde este asignado el
personal.

El RFC ARMAIZ23456CC] que @itad intentando capturar ya éxiste én @l drea Présidente Bunicipal

Editar estructura

P Ermplaads Parmisas (o iona Formand Signascs

Prstfil i puesio

RFC [con homoelavs) .00 o
Nurm. Empleado
Hombre .o
Primer apellide . . .

Segundo apellide . .

Como podemos observar el sistema no nos permitird duplicar datos de un registro (RFC o
RFC con homoclave), es por ello que se debe poner mayor atencion al realizar la
estructura principal.




Una vez redlizado el registro, nos vamos a la  Ecitar estructura
asignacién de permisos para el usuario, en
donde nos solicitara la siguiente informacion:

Puesio Empleado Permisos (opcional) Formatos asignados

Permisos (opcional)

El nombre de usuario serd el RFC con
Homoclave ya registrado —»  Nombre do

Contrasefa

« Conftfrasena (La contraseina deberd de contenel/R:,,eﬁr contrasefia

como minimo 8 caracteres y deberd de ser

alfanumérica) Permisos
. - Administrar usuarios municipio
e Repetir contrasena Administzar usuarios drea
H . Visto buene validacién final
e Permisos:

Visto bueno validacion parcial

Administrador municipio

Administrar usuarios municipio

Administrar usuarios area

Visto bueno validacion final
Visto bueno validacion parcial

Nota: es importante tener la mayor precaucién del tipo de permiso
otorgado al usuario, ya que de esto dependera la informacién que
pueda cargar al sistema, editar o visualizar.

Para poder asignar los permisos al usuario basta con darle un clic izquierdo al texto
seleccionado, asi como se muestra en la figura.

Editar estructura
Puesto Empleado Permisos (opcional) Formaios asignados

Permisos (opcional)

Nota: Si deseas retirar algin permiso
al usuario; basta:canseleccionar:el ¢/

Nombre de usuario ARMA723456CC1

Contrasefia

texto y dar un clic izquierdo.

Repetir contrasefia

Permisos = administrador municipio Administrar usuarios municipio

Visto bueno validacion parcial Administrar usuarios area

Visto bueno validacion final
Editar estructura

1

Permisos (opcional)

Nombre de usuario ARMA723456CC1

Contrasena

Una vez concluido esta pestana le damos
guardar y de igual manera nos aparecerd un ol
recuadro de color verde en la parte superior
derecha de la pantalla con la leyenda Registro
Guardado.




Cuando el usuario ya existe la ventana serd de la siguiente manera

Editar estructura

Puesto Empleado Permisos (opcional) Formatos asignados

Elegir una opcion:
Editar datos del usuario

Remplazar datos del Remplazar
usuario (nueva persona)

Cerrar

Editar

La primera opciodn de editar - solo deberd de utilizarse en caso que el usuario
indicado aun no ha capturado informacion de lo contrario su informacién perderia la
relacién que tiene con el usuario, y es para casos de correccion de datos.

Remplazar
La segunda opcidn - se utilizara cuando una nueva persona se integra al

puesto que se estd editando y se requiere conservar un histérico de los registros de la
persona que tenia anteriormente el puesto.

Después de registrar los datos del nuevo personal, el sistema indicard un mensaje: Con esta
accion se genera un historico de la informacién y esta pasara al resguardo del nuevo empleado. ¢ Desea
continuar?, es necesario no cerrar esta ventana hasta recibir el mensaje de confirmacion.

Después de esto el sistema procesara la informacion, es necesario no cerrar la ventana
hasta que el sistema lo indique, este proceso es tardado y es necesario tener paciencia
ya que revisa en todos los formatos por informacién capturada por el usuario anterior.




Editar e Con esta accion se genera un historico de la informacion y esta pasara al resguardo
del nuevo empleado. jDesea continuar?, es necesario no cerrar este ventana hasta
recibir el mensaje de confirmacion

Puesto

Cancelar OK

RFC (con homoclave) s 008719vT1
NOim. Empleado
Nombre ...
Primer apellido .o,

Segundo apellido 5=,

No cerrar esta ventana

Después de este proceso la informacion histérica podrd ser consultada en cada formato
por medio del botdén que lo indica en el botdn de mostrar historicos:

Ver registros del formato la

[ Imprimir registros | & Descargar plantilla e importar Mostrar histéricos

cecrn AMBITO DE NOMBREDELPLAN  DESCRIPCIONBREVE ~ RESPONSABLEDEL |~ EEALQUESE CUENTA CON UN
CAPTURISTA RESPONSABLE CONSECUTIVO PROGRAMA O DEL PLAN PROGRAMA PLAN PROGRAMA O PROYECTO

CAPTURA APLICACION PROGRAMA O
PROYECTO 0 PROYECTO PROYECTO PROYECTO BEQUTIVO




Nos vamos a la siguiente y Ultima pestana de Formatos Asignados, aqui se desplegardn
las carpetas para la asignacion de los formatos para integrar la informacion, esta tiene la
siguiente estructura:

I.  Planes, Programas y Proyectos Editar estructura
ll.  Estructura orgdnica
. Marco juridico de actuacion
V. Recursos humanos
V. Recursos materiales
VI.  Recursos financiero
VIl.  Obras publicas
VIIl.  Derechos y obligaciones
IX. Relacién de archivos
X.  Ofros

Puesto Empleado Permisos (opcional) Formatos asignados

Formatos asignados

Categoria formato
1. Planes , programas y proyecios
HIZII. Estructura organica
. Marco juridico de actuacion
EIZDIV. Recursos humanos
B2V, Recursos materiales
EIZVI. Recursos financieros

[ IEVII. Obras publicas

V1N, Derechos y obligaciones
21X, Relacidn de archivos
EIChX. Otros

Para realizar la asignaciéon es necesario dar clic izquierdo en el sig@poro visualizar los
formatos de acuerdo a los que sean designados por el administrador del sistema.

Editar estructura
Puesto Empleado Permisos (opcional) Formatos asignados

Formatos asignados

Categoria formato Area
EIIE)I. Planes , programas y proyecios
[11a - Resumen del estado que guardan los planes, programas y proyectos gue teng
[J1b - Planes, programas y proyectos no realizados
[l - Informe de la Gestidn
[J1d - Avance fisica y financiero de metas presupuestales
E I Estructura organica
I Marco juridico de actuacion
B IZIV. Recursos humanos
BV, Recursos materiales
B I3V Recurses financieros
AV Obras piblicas

LUNCNNCNINCY

Una vez realizada la asignaciéon de los formatos le damos guardar y nos aparecerd en la
parte superior derecha un recuadro de color verde con la leyenda Registro guardado.

Por Ultimo, le damos cerrar y nos enviara a la pantalla principal y aparecerd el primer
puesto creado.




< C | ® 201.147.245.167/estructura.php T

Sistema Integral de , (< ] ©
Inf ion Municipal @ aone
nrormacion P Ay Reportes  Administracién Salir
Buscar persona | Seleccione il @informacién validada @Pendiente de validar
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Es importante mencionar que el usuario, Unicamente podra visualizar la
informacion y asignacion de formatos relativa a su drea de asignacion y
en caso de que el usuario olvide o extravie la confrasena, deberd de

ATENCION acudir con el administrador del Sistema para que le sea restablecida, y
el Unico que puede redlizar alguna modificaciobn de usuario ©
contrasena serd el Contralor Municipal, ya que asi se establece en las
condiciones de uso del sistema.

Para realizar un cambio de usuario y contrasena el administrador del sistema deberd de
ingresar en la pdagina principal en el circulo de color rosa denominado Administracion v
de manera automdtica se despliega el siguiente listado, tipos de puestos, formatos,
usuarios, cambiar confrasena, seleccionamos ysuarios y daremos un click izquierdo tal
como se muestra en la figura.
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Nos abrird la siguiente ventana

<« C | ® 201.147.245.167/usuarios.php Y| i

Sistema Integral de e e

Informacion Municipal

Inicio Reportes Administracién Salir

Usuarlos de SIStema Mostrar elementos eliminados

Nombre RFC Permisos
;5’ @ Antonio Arredondo Mufioz ARMA123456CC1 Administrar usuarios municipio,Administrar usuarios are

Editar usuario

>
. , / oy
Seleccionaremos el icono »f y nos abrird la Nombre | apigio

siguiente ventana Primer apellido

Arredondo

Segundo apellido Mufioz

RFC | armat23ssecct

Esta ventana nos permitira realizar los
cambios de contrasefia, usuario, permisose

Contrasefa | . aceria

Repetir contrasefia Contrasefia

incluso las modificaciones de areas, al
finalizar le damosclick enel botén! boton

Permisos | administrador municipio Visto bueno validacion final

Visto bueno validacion
parcial

Area Presidencia Municipal cambiar
| Seleccione..

Y nos aparecerd un recuadro verde en la parte superior derecha indicdndonos Registro
quardado

& (¢} ‘ @ No es seguro | 201.147.245.167/usuarios.php

Sistema Integral de @
Informacién Municipal

Inicio Reportes Administracion Salir

Usuarlos de SIStema Mostrar elementos eliminados

Nombre RFC Permisos
L;f' @ Antonio Arredondo Mufioz ARMA123456CC1 Visto bueno validacion final

De esta manera se podrd restablecer confrasenas de usuario o algun cambio mayor en
el area.




Seccion 3

Para visualizar los formatos asignados a el drea damos clic izquierdo a la imagen de usuario
y nos aparecerd un menu de lado derecho, daremos un clic en el icono Lo , asi como se

muestra en laimagen

Visualizacion de formatos

Reportes

© O

Administracion Salir

@Informacién validada @Pendiente de validar

Antonio

Arredondo
Mufioz

Ver registros

Y nos aparecerd el siguiente
recuadro en donde se podrdn
visualizar los formatos
asignados a el drea, para
poder ingresar informacién a
las plantillas le daremos un clic
en el icono@y nos enviara
directamente al formato.

Elegir un formato

Rubro Anexc

Fracdién Tipo Wer

=51 Planes , programas y proyectos

“
[1la - Resumen del estado gue guardan los planes, programas y; d Plantilla @
(1o - Planes, programas y proyectos no realizados d Plantila ()

[1lc - Informe de la Gestién
[1d - Avance fisico y financiero de metas presupuestales
&1, Estructura organica
EIEDNI. Marco juridico de actuacion
IE3IV. Recursos humanos
B2V Recursos materiales

g ore @
d Plantila @),

Ver registros del formato la

S e O

EJE AL QUE SE

NOMBRE DEL PLAN DESCRIPCION BREVE RESPONSABLE DEL CUENTA CON UN
CONSECUTIVO mmm%gi PROGRAMA O DEL PLAN PROGRAMA PLAN PROGRAMA O OER%QAE'&:LQAN PROYECTO
PROYECTO O PROYECTO PROYECTO PROYECTO EJECUTIVO

IMPORTE TOTAL

% DPEPEIANCE DEL PAGADO POR EL PLAN FECHA DE INICIO E‘
ECLTIVO PROGRAMA O PROYECTO
E PROYECTO

En donde se podrd llenar de manera manual celda por celda o bien descargar la plantilla

o importar formatos.

Para el uso y aplicacion de los formatos consultar el Manual de llenado de formatos.




Reportes

El reporte de formatos asignados muestra el numero de formatos asignados, el numero de
formatos en los que el usuario ha capturado informacidn sobre el periodo que esta indicado, en
la carga inicial el sistema pone la fecha de periodo del primero de enero del presente ano, al
dia actual, este periodo puede ser cambiado para precisar la informacion buscada. La
ejecucion de este reporte implica el uso de muchos recursos ya que es de todos los formatos por
lo que se aconseja tener paciencia al ejecutarlo.

Sistema Integral de
Informacién Municipal

@ adminprueba @ e
ADMINPRUEBA

Inicio Reportes Administrz

-

X\ MUNICIPIOPRUEBA
Fo -

Formatos asignados por pUEStO Inicios de sesion por usuario

Reporte anexos

Seleccione un rango de fechas de captura par.. o -te

g
Fecha inicio] 01/01/2022 | Fecha fin] 0810712022 |  Q cenerar formato
No. De formatos
= Hombre frea | Puesto pmﬂzr:?:dus (e ;ﬂm‘ms N:aimags Formatos cargados Formatos restantes

El reporte de inicios de sesion por usuario muestra cuantas veces ha iniciado sesion cada usuario
por mes en un periodo determinado, este periodo puede ser configurado para generar la
informacioén correspondiente.

Sistema Integral de @ adminprueba @ @ o

Informacion Municipal

Inicio Reportes Administracion Salir

-

MUNICIPICPRUEBA

Formatos asignados

Inicios de sesion por usuario

Reporte anexos

Seleccione un rango de fechas de capturapar_ .. __ _rte
Fecha inicio] 01/01/2022 | Fecha fin]08/07/2022 |
= Mes Nﬂmerodgjmcius

El reporte de anexos muestra la informacion de los anexos que tiene asignados cada drea
Sistema Integral de o (] Q

Informacion Municipal

Inicio Administracién Salil

MUNICIPIOPRUEBA

Formatos asignados

Sy i Inicios de sesion por usuario

]
INDICOS MUNICIPIO SAN FRANCISCO DEL RINGON 75 1a b1 la b iz b e Va BVICVIA VIe VEVIg VIR VILVIZ VIID.V
residente Municipal Néstor Hem4ndez Garcia 75 121010121112 b IIE, V3, Nuavussvasavesva ruveswu v viovgpmnasvib VIC VI Ve VEVIG I VILVila Vil v
ONTRALORIA JORGE GONZALEZ 75 12.10,1c10, 121D, N2 11D, Va, VB, IVG VA IVe Va,V,Ve Y d Ve, VEN G VN VIa V1D, VIc.VId Vie VIFVIg VIn Vi Vii2 ViiD v
ESARROLLO RURAL FERNANDO GALLARDO PEREZ 50 VU,V Va, Ve VT Vg Vh, 1, VIb, VIc,V1d,Vie, VIf Vg Vin, VI Vil VIlb Vlic, VIl Vle,Vlla VIl Vllc VIl Ville,VIEVll g vi
IF MUNICIPAL RICARDO CORTES 50 VU,V Vd, Ve VTV V, 13, VIb,VIc,V1d,Vie, VT Vg Vin, VI Vila, VIlb VIic, VI Vle,Vlla VI, VIlc VI, Ville, VIIEV g vi
DULTOS UAYORES JUAN PEREZ 60 Va,UD,VCVd, Ve VT Vg,V 1, VIb, VIc,V1d,Vie, VT Vig Vi, VI Viia VIlb VIic, VI Vile,Vlla VI, VIic VIl Ville, VIEVll g vi
UNICIPIO DE MUNICIPIO ABASOLO 75 1a,Ib, 1 1a I ic a1 lc,Va, Vb, IV, 1Ve e, Va, Vo,V Vd Ve VE/g,Vh V1a Vb Vic VId Vie VIFVI VIn Vi Vila Vilb,v
REAINVESTIGADORA CARLOTA ZARATE 8 laVeVillg Vilih [Xa,XbXa Xv
OORDINADOR 1 JUAN PEREZ 28 Va, Vb Vi ViIa, Vilo,Vilc.VIld Vile,Villa VIl Villc VI Vil VI Vilg Vil VIl [Xa, IXb, Xa Xb,Xe X Xe XEVI VIK VAN
OORDINADOR 1 CARLOS MORALES 13 IVaVb,Ve, VE Xa, IXb.Xa Xb XC X0 Xe XAV
EGIDORES OFICINAREGIDORES 75 110,161, 13,1b, 11,110, Va VB, IVG, VA 1Ve Va, Vb,V Ve VEVG,Vh.VIa VIb,Vic.VId Vie VIfVIg VIh VIi Vila Viib,v
BRAPUBLICA LAUCEL CARDENAS PADILLA 14 1a10,/C10,Va V12, VIIDVIIC,VIIQ Vile Xa X0 Xe XI
GUAPOTABLE AGUAPOTABLE 75 12.10,c10, 121D, N2 11D, Va, VB, VG VA1V Va,V, Ve,V d Ve, VEV G VN, VIa V1D, VIc.VId Vie VIFVIg VIn Vi Vii2 Vilo v
ECRETARIA DE AYUNTAMIENTO Natalia Mérquez Zirate 44 11312, 10,1 1Va,Va,VId VI Viia VIID,VIic VIl Vi, Vila, Vil Vlle Vil Ve, VIIEViIg VIl Vil Xa,Xb,Xa Xb,Xc,
ESORERIA TESORERIA MUNICIPAL 75 12,10,1c1d1a 112 1D 1c,1Va, Vb, IV, 1Ve Ve, Va, Vo, Ve,V Ve, VE/g,Vh V1a V1D VicVId Ve VIFV1 VIR Vi Vila Vilb,v

OORDINADOR DE PROYECTOS RICARDO CORTES 9_IVaVaVlllaXaXbXcXdXe Xf







