Acta de la 3ra. Reunién de Trabajo de la Regién Vl de la Aﬁr
Alianza de Contralores Estados - Municlpios

Datos Generales

Asunto: 3ra. Reunién de Trabajo de la Regién VI de la Allanza de Contralores Estado-Municipios

Fecha: 28 de marzo de 2023 00 SIas: 1245 horas.

La cual llevé se realiz6 de manera presencial, en la Sala de Cabildos, de la Presidencia Municipal, con domicilio
en Calle Hidalgo No. 106 Zona Centro de Santa Cruz de Juventino Rosas.

Desarrollo de la Reunion

En la ciudad de Santa Cruz de Juventino Rosas, Gto., siendo las 10:00 horas del dia 28 veintiocho de
marzo de 2023 dos mil veintitrés y con fundamento en lo establecido por los articulos 20, 21, 22 y
23 de los Estatutos de la Alianza de Contralores Estado-Municipios de Guanajuato, se lleva a cabgla
3ra. Reunién de Trabajo de la Regién VI, bajo el siguiente esquema:

En uso de la voz la C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora Regional, agradece la asistencia
de los contralores a la 3ra. Reunién de Trabajo, procediendo a dar lectura la Orden del dia.

1.Lista de presentes.

En el uso de la voz la C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Regién VI, procede a
realizar el pase de lista, encontrandose presentes los siguientes integrantes:

Coordinador Operativo de la Secretaria de la
Transparencia y Rendiciéon de Cuentas.

Coordinadora Regién VI y Contralora Municipal
Celaya

Lic. Ernesto Salvador Gonzalez Gémez

C.P. Laura Elena Lara Rodriguez

Lic. Rogelio Sinuhé Pardo Ruiz Contralor Municipal de Apaseo el Grande

C.P. Felipe Alejandro Grande Frias Contralor Municipal Santa Cruz de Juventino

Rosas
Lic. Leopoldo Gasca Guerrero Contralor Municipal Villagran
L.C.P. Sandra Vazquez Manriquez Contralora Municipal de Comonfort

2. Declaratoria del Quérum Legal.

Acto seguido, la C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Regién VI, declara que se
cuenta con quérum legal para el desarrollo de la sesién.

3. Aprobacién de la Orden del Dia.
La C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Regién VI, pone a consideracion de los

presentes, la orden del dia propuesta en la convocatoria para su aprobacién:
y iy i
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Acta de la 3ra. Reunién de Trabajo de la Region Vi de la
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1. Lista de presentes.

2. Declaratoria del Quérum Legal.

3. Aprobacién de la Orden del Dia.

4. Mensaje de bienvenida a cargo del Ing. Fernando Gasca Almanza, presidente Municipal de
Santa Cruz de Juventino Rosas.

5. Mensaje de bienvenida a cargo de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas.

6. Mensaje de bienvenida a cargo de la presidenta de la Alianza de Contralores Estado-
Municipios.

7. Mensaje de bienvenida a cargo de la Coordinadora de la Regién VI.

8. Lecturay aprobacién en su caso, del acta de la 2da. Reunién Ordinatia de la Regién VI.

9. Informe de la Primera Reunién Ordinaria 2023 del Comité Rector del Sistema Estatal de
Fiscalizacién de] dia 27 de febrero de 2023.

10. Informe de los Organos Internos de Control en seguimiento a la implementacién del PEA del

dia 10 de marzo de 2023, celebrada de manera virtual.

11. Informe de la 3ra. Reunién Ordinaria de la Comisién de Contralores Estado- Municipios deI dﬁa
15 de marzo de 2023, en San Miguel Allende, Guanajuato.

12. Asuntos Generales.

13. Clausura.

Se solicita modificar la orden del dia a fin de mover el punto 7 al 5 y omitiendo el punto 6, indicando
lo anterior, queda de la siguiente manera:

1. Lista de presentes.

2. Declaratoria del Quérum Legal.

3. Aprobacién de la Orden del Dia.

4. Mensaje de bienvenida a cargo del Ing. Fernando Gasca Almanza, presidente Municipal de
Santa Cruz de Juventino Rosas.

5. Mensaje de bienvenida a cargo de la Coordinadora de la Regién VI.

6. Mensaje de bienvenida a cargo de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas.

7. Lecturay aprobacién en su caso, del acta de la 2da. Reunién Ordinaria de la Region VL.

8. Informe de la Primera Reunién Ordinaria 2023 del Comité Rector del Sistema Estatal de
Fiscalizacion de| dia 27 de febrero de 2023,

9. Informe de los Organos Internos de Control en seguimiento a la implementacién del PEA del
dia 10 de marzo de 2023, celebrada de manera virtual.

10. Informe de la 3ra. Reunién Ordinaria de la Comisién de Contralores Estado- Municipios del dia

15 de marzo de 2023, en San Miguel Allende, Guanajuato.
1. Asuntos Generales.
12. Clausura.

Una vez realizados los cambios se somete a votacién la orden del dia, la cual es aprobada por
UNANIMIDAD de las y los presentes.

4. Mensaje de bienvenida a cargo del Ing. Fernando Gasca Almanza, presidente Municipal de
Santa Cruz de Juventino Rosas.

En uso de la voz del C. Ing. Fernando Gasca Almanza, presidente Municipal de Santa Cruz de
Juventino Rosas menciona que es un honor recibir y que son bienvenidos en el momento que gusten
asistir al municipio, esperando que esta reunién sea de provecho y un éxito.

5. Mensaje de bienvenida a cargo de la Coordinadora de la Regién VI.

En uso de la voz de la C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Region Vl sefiala que
es un placer ver cémo va creciendo en la Alianza de Controlares asi como el}lroS demés érganos que
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Acta de la 3ra. Reunién de Trabajo de la Region VI de la &
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nos juntamos para beneficios de todos los contralores la evolucion que se ha tenido en esta
administracién es resolviendo las inquietudes de todos en manera conjunta, que sin duda es lo tnico
que vamos a dejar en el paso, agradeciendo de antemano su apoyo, asi como del Sistema Estatal de
Fiscalizacion.

6. Mensaje de bienvenida a cargo de la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

En uso de la voz del C. C.P. Carlos Salvador Martinez Bravo, Titular de |a secretaria de Transparencia
y Rendicién de Cuentas, alcalde muchas gracias por recibirnos en su casa mi casa, sindicos,
regidores, presidente municipal es muy significativo que se encuentre presente ya que se nota que
aprecian el trabajo de la contraloria y se involucran en el trabajo, es la labor fundamental que los
procesos realizan como municipio, es importante que la contraloria este presente para ayudar en
cualquier situacién con la finalidad de ayudar que las administraciones funcionen de una manera
correcta. Y que las contralorias se profesionalicen y ofrecerles un mejor trabajo. Tanto en esta regiéon
como en todas las regiones, lo que nos debe competir a todos como cuidar el dinero de todos. As|
como esperando que los trabajos realizados este dia sea para beneficio de todos. b

7. Lecturay aprobacién en su caso, del acta de la 2da. Reunién Ordinaria de la Regién VL.

En uso de la voz de la C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Regién VI, se mando
via correo eléctrico el dia de ayer si gustan hacer alguna observacién al respecto o si ya estan de
acuerdo, al no haber observaciones se procede a someter a votacion misma que es aprobada por
UNANIMIDAD de las y los presentes.

8. Informe de la Primera Reunidén Ordinaria 2023 del Comité Rector del Sistema Estatal de
Fiscalizacion del dia 27 de febrero de 2023.

En uso de la voz de la C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Region VI, en esta
sesion se aprobaron los calendarios de los trabajos del comité rectory la asamblea plenaria se estaré
llevando a cabo y se estara conociendo los temas al respecto.

9. Informe de los Organos Internos de Control en seguimiento a la implementacién del PEA del
dia 10 de marzo de 2023, celebrada de manera virtual.

En uso de la voz de la C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Regién VI, se realizé
la reunién del SESEA se acordé en esa reunién que los Organos Interno de Control de cada uno de
los municipios, que a través de los organismos universidades, colegios ellos se integren a participar
en los foros para implementar la politica publica estatal anticorrupcion, es un trabajo interesante ya
que a través de esos foros se realizan consultas piblicas donde la ciudadania, diferentes organismos
sociales, empresariales, pueden apoyar y conozcan sobre el tema de la politica pablica logrando un
crecimiento en materia de anticorrupcién y una participacién de todas las dependencias ya que
siempre dicen que los servidores publicos también somos ciudadanos en muchas partes, detectar
estas deficiencias anomalias, importante que todos los organismos participemos en todo. Solicitando
el apoyo a todos los contralores que integran la region.

10.Informe de la 3ra. Reunién Ordinaria de la Comisién de Contralores Estado- Municipios del
dia 15 de marzo de 2023, en San Miguel Allende, Guanajuato.
En uso de la voz de la C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Regién Vi, indica que

Municipio de San Miguel Allende en representacién del presidente Municipal el Lic. Mauricio Trejo |\ -

a la presente reunién estuvo presente el C.P. Raul Vallejo Solis, Tesorero Municipal y Finanzas del
2

Pureco, ya que tiene un asunto pendiente que tratar, se abordaron los siguientes puntos:

1. Presentacién del Proceso de Evaluacién y Certificacion de perfiles de OIC Municipales.

2. Presentacién de la propuesta de modificacién de los Estatutos de la Alianza de’ Contralores
Estado-Municipios. ;

/ f. /)

/
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Acta de la 3ra. Reunién de Trabajo de la Regién Vi de la ;A
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Presentacién y aprobacién del orden del dia de la XCIl Asamblea Plenaria de la Alianza de
Contralores y cambio de fecha de la misma.

Presentacién y aprobacién de la Convocatoria del “7mo. Torneo Deportivo Interestatal de la
Alianza de Contralores”.

Presentacién del Reporte Final de Capacitacién 2022.

Informe del Diagnéstico de Mejoras al SIIM (Sistema Integral de Informacién Municipal 2023).

3.
4,
51
6.

Dentro del primer punto se establecié la importancia que cada uno de los érganos interno de control
este certificado y a través de la secretaria de Desarrollo Econdmico se realizd una propuesta se esta
inscribiendo del perfil de Auditor Gubernamental ya estamos en el proceso de registro esperando
que nos vaya bien en esta primera certificacién considerando (Quée es la certificaciéon?, ;Dénde se
origina?, ;Quiénes intervienen?, ;Cuél es el proceso? ;Qué se necesita?, es parte de lo nos explicargn
en esa primera reunién, bueno ;Qué es la certificacién? Es el reconocimiento de lo que una persona
es capaz de hacer, demostrando conocimientos, aptitudes y habilidades ante tareas de una funcion
productiva, se verifican o constatan por un tercero (evaluador) si la persona cumple con los
requerimientos y se miden aspectos tedricos, desempefio y producto. Estamos muy interesados en
este tema.

En uso de la voz del C. C.P. Felipe Alejandro Grande Frias, Contralor Municipal de Contralor
Municipal Santa Cruz de Juventino Rosas, indica que la importancia que esté presente el
ayuntamiento, es para que vean el trabajo que estd realizando la Alianza de Contralores respecto a
las certificaciones del personal de la Contraloria Municipal. Por eso la insistencia de los trabajos que
se estan realizando dentro de las reuniones por eso la insistencia de la presencia del ayuntamiento.

En uso de la voz del C. C.P. Carlos Salvador Martinez Bravo, Titular de la secretaria de Transparencia
y Rendicién de Cuentas, lo decia hace rato lo que se intenta realizar es la profesionalizacién de los
érganos interno de control que pareciera estamos muy devaluados, ademads se empieza a ver de
una manera diferente y que el personal que se integre vea el compromiso y la profesionalidad que
se tiene en cada uno de los érganos internos de control, como consecuencia todo mundo empieza
hacer bien su trabajo y se engancha bien en su responsabilidad de lo que le compete. Asi como
todos aquellos que se esfuerzan por realizar y desempefiar su trabajo es importante y motivador
para esas personas, es importante la remuneracion, pero independiente papelito habla. Qué bueno
que la gente que se estara desempefio tiene el conocimiento y hacer lo que corresponde. Teniendo
10 meses realizando los trabajos respecto a este tema y coadyuvar con ello a la Administracion
Publica.

En uso de la voz de la C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Region VI,
continuando con la certificacion ;Dénde se origina la Politica Estatal Anticorrupcion de Guanajuato?

;Quiénes intervienen?, para el proceso de normalizacién, se conform¢ el Circulo de Normalizacion.

Identificar, desarrollar y estandarizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

8 perfiles para el desarrollo del trabajo posterior:

Responsable de Control Interno.

Autoridad Investigadora.

Auditor(a) Gubernamental.

Gestor(a) de Participacién y Atencion Ciudadana.

Fiscalizador(a) de Obra.

Autoridad Substanciadora. x\/
&

Autoridad Resolutora. .
Gestor(a) de Control Interno. p

PNoG AW

;Cuél es el proceso? Es la aplicacién de instrumentos de evaluacion, conocimiento, desempefio,
producto, dictamen del proceso, pago y generacion de certificado, si bien es un proceso’gtie nos da
un poco de temor porque no lo conocemos, al final es un logro el enfrentarnos a un temd que todavia

y/

7/
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no conocemos pero que estamos seguros de lograrlo, lo Unico que se lograra con esto es una mejora
continua en nuestros procesos, siendo servidores publicos capacitados en el trabajo gue nos ocupa.

En uso de la voz de la C. C.P. Carlos Salvador Martinez Bravo, Titular de la secretaria de
Transparencia y Rendicién de Cuentas, comentado con el alcalde que nosotros hemos estado en
cercania con la presidenta regional de la Alianza de Contralores, ellos ya tienen algunas
centificaciones como auditores, se puede hacer una tropicalizacién haciendo un ajuste para que cada
certificacién de todos los municipios y no solo para ellos si no para todos, donde se tiene la mayor
disposicién creo que vamos a poder lograr y es un buen inicio con los Organos Internos de Control.

En uso de la voz de la C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Regién VI, ;Quiénes
intervienen?, presidente, el C.P. Carlos Salvador Martinez Bravo, secretario Mtro. Erik Gerardo
Ramirez Serafin, Secretaria Técnica, la Mtra. Ingrid Rubi Maciel Sdnchez, jefa de Normalizacién y
Certificacién de la Secretaria de Desarrollo Econdémico Sustentable y Miembros Consultivos.
Representacién municipal y de la STRC. '.-\
\
;Qué se necesita? \
« Trabajo en equipo, entusiasmo y difusién permanente para que el personal adscrito a los 6rganos |,

de control conozca y participe. \

* Informar que el proceso de evaluacidn para la certificacién es un tema de desarrollo personaly 1\
reconocimiento, con ello tendremos la posibilidad de alinear en mejor y mayor medida el esquema W
de profesionalizacién a las necesidades reales.

+ Participacién propositiva, activa y vivir la experiencia del proceso de evaluacién con animo.

o G s K @

s

¢Hay un proceso de evaluacién para la certificaciéon? \/

No, para dicho proceso. /fﬁ
A

(Hay costos para el proceso de certificacion?
Si, s6lo en caso de haber acreditado deberé realizarse el pago del derecho de expedicion de la
cédula y certificado digital, de acuerdo al nivel de certificacion, para este perfil el derecho es por

cantidad de $231.00 (doscientos treinta y un pesos 00/100 M.N.), que se paga en la plataforma de
trdmites y servicios de pagos en linea de la Secretarfa de Finanzas, Inversién y Administracion

:{Como se integra la metodologia de la evaluacién? J
Se integra de 3 elementos:

30% Conocimiento. Examen que se estaria realizando dentro de la plataforma. (considerando
aproximadamente mas de 120 reactivos)

40% Desempeiio. Consistiendo en realizar una visita en el lugar de trabajo.

30% Producto. Verificando los expedientes que va desarrollando en el transcurso de sus-getividades.
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Dando un total 100% para considerar una calificacién acreditada, asi mismo la calificacion menor
para considerarse aprobada dicha certificacion sera de un 85%.

:Una persona que se evalGa y no se certifica cuando puede volver a intentar el proceso de
certificacion?

De acuerdo a los requerimientos y estrategias de evaluacién la persona debera esperar 3 meses, a
partir de la emisién del resultado de su evaluacién. Y se debera considerar la convocatoria para el
perfil correspondiente.

:En una sola persona se tienen las atribuciones de substanciadora y resolutora?,

:se evaluaran por separado y certificaran por separado?

Se evallia y certifica por separado, considerando que se definieron los perfiles por funcién
productiva, es decir, con base a la normalizacién de 8 perfiles en las contralorias municipales.

No existe la limitacién de que la misma persona pueda tener dos o mas certificaciones en diferentes
perfiles de competencia laboral. W\

En uso de la voz de la C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Regi6n VI, 1ra Reunién'
Ordinaria de la Comisién Especial de Marco Normativo. \\
El 10 de febrero del 2023, se llevé a cabo la Primera Reunién Ordinaria de la Comisién Especial de '\

Marco Normativo en la que se aprobé por unanimidad el Plan Anual de Trabajo, en el que se incluy6 \

la conclusién del proyecto de “Modificaciones a los Estatutos de la Alianza de Contralores.” \
Para cumplir con dicho objetivo, se realizaron 2 mesas de trabajo los dias 20 y 22 de febrero del
2023, con invitacion a las Contralorias Municipales y al personal de la Secretaria de la Transparencia
y Rendicién de Cuentas, quienes realizaron aportaciones importantes para actualizar la normativa \\, 7

que rige a la Alianza, atendiendo a las necesidades que imperan hoy en dia.

En uso de la voz de la C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Region VI, se presento \
la convocatoria de la XCIl Asamblea Plenaria de la Alianza de Contralores. \

)
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sentacion y en su caso aprobacion del orden del dia de la XCil Asamblea Plenaria de la Alianza de
Contralores.

Desayuro
10:00 a 11:00
Acto Protocolario
141:00 a 11:20
Toma de Fotografie Oficlal N "\

11:20 2 11:30 4 \

Presentacién y en su caso aprobacion de la dinémica para la eleccién de los 4 Contralores Municipales que fungirdn

como integrantes en el Comith Coordinador e Sistema Estatal Anticorrupcién, en representacién de los érganos de\

internos de control
11:30 a 11:40
roceso de elecclon de fos 4 Contratores Municipaies que fungirdn como integrantes en el Comith Coordinsdor el
Sistema Esfatal Anticorrupcién, en representacién de los érganos de Internos de control
11:40 a 11:50
Designacidn de la Integracién de la Nueva Comisién del Sistema Estatal Anticorrupcién y Sistema Estatal de
Fiscalizacién
11:50 a 12200
Programas y Acclones en Materia de Participacién Ciudedana y Contraloria Soclal
12:00a 12:15
Conferencia Magistral
(Propuesta del Titular de ia Comialén de Capacitacion)
12:15a 1:45
Presentacién de Buenas Précticas en Materia de Control Intemo por ia Contraloris Municipal de Celaya.
13.45a 14:15

b

Asi como el lugar en donde se realizara:

Sa llevard a eabo en el siguiente lugar:

Obelisco Jardin de Eventos
Calle Conejo #109 Col. Granja Ceres, Le6n, Guanajuato

AN st

i

Acuerdo/ROCA/04/24-03-2023. Por unanimidad de votos de los
Integrantes de la Comisién de la Allanza, se aprueba el orden del dia de
la XCll Asamblea Plenaria de la Allanza de Contralores, y el cambio de
fecha para la celebracién de la misma para el dfa 30 de marzo del 2023,
en el municiplo de Leén.
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Asi como:

Presentacion y aprobacién de la Convocatoria del 7Tmo. Torneo Deportivo !nteras'}q I
de la Alianza de Contralores”

Banner

P, - -_}_
o T,

DEPORTIVO

lNTlI‘S?‘rAI. DE LA ALIANZA DE CONTRALORES |
EEYADS | pruiaiCinie s o~

Considerado como sede para realizar el Torneo Deportivo la Unidad Deportiva Enrique Fernandez
Martinez (Deportiva del Estado) con domicilio en Boulevard Adolfo Lépez Mateos, Julidn de Obreg6n
3301, 37290 Leébn, Gto., el dia 28 de Abril de 2023.

Conslderando las siguientes bases:

1. El periodo de inscripcién serd del 27 marzo al 14 de abril de 2023.

2. Podrén participar los servidores publicos adscritos a los 46 municipios, previa invitacion de
sus contralorfas municipales del Estado de Guanajuato.

3. Los participantes deberén acudir PUNTUALMENTE a sus competencias, de lo contrario
perderan por DEFAULT.

4, El sistema de competencia serd por ELIMINACION DIRECTA.

5. En el caso de competencias por equipos, éstos deberan distinguirse con un color uniforme
para todos sus participantes, el cual deberd informarse al momento de la inscripcién.

6. Deportes, categorias y ramas:

¢ Futbol (Varonil y Femenil)
Basquet bol (Varonil y femenil)
Voleibol Mixto

Tenis (individual)

Natacion (individual)

Rally de trabajo en equipo
Carrera de relevos (4x400)

e Caminata (De convivencia 1600 mts.)
7. En todas las disciplinas los equipos participantes deberén contar con los implementos necesarios
(Balones, Raquetas, Googles, etc.).
8. Los aspectos no previstos en esta convocatoria, serdn resueltos por el Comité Organizador.
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Respecto al informe de capacitacién 2022, donde nos hablan que habia personas que se inscriben
y no participan, dentro de las capacitaciones se motiva a dar el seguimiento a las capacitaciones que
se imparten.

Considerando los siguientes datos:

. Reporte \

& by por curso _
.l I‘"\
526 \

125 139 155 136

-

m Aprobé = No aprobd

Total Insciito
ATARSEA F-§ 33
DOCTOR MORA = 67
SAN JOSE ITURRIDE [ ] 13
; SAN LUIS DE LA PAZ L] 19
SANTA CATARINA B 2
TEERRA BLANCA 2 99
VICTORIA 7 25
WcH 2 24
DOLORES HIDALGO CLN. [ 1 a4
OCAMPO 10 20
" 10 25
13 210
4 13
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1 Lic. Ernesto Salvador
Gonzalez Gémez

Acta de la 3ra. Reunién de Trabajo de la Region Vi de la
Allanza de Contralores Estados - Municiplos

Coordinador Operativo
de la Secretaria de la
Transparencia y
Rendicién de Cuentas:|

2 C.P. Laura Elena Lara
Rodriguez

Coordinadora Regién
Vly Contralora
Municipal Celaya

3 | Lic. Rogelio Sinuhé Pardo Ruiz

Contralor Municipal de
Apaseo el Grande

a C.P. Felipe Alejandro Grande
Frias

Contralor Municipal
Santa Cruz de
Juventino Rosas

5 | Lic. Leopoldo Gasca Guerrero

Contralor Municipal
Villagran

L.C.P. Sandra Vazquez
Manriquez

~—]

Contralora Municipal
de Comonfort

veintitrés.

X

La presente hojas de firmas forma parte del acta de la 3ra. Reunién de Trabajo de la Regién Vi de la
Alianza de Contralores Estados- Municipios de fecha 28 veintiocho de marzo de 2023 dos mil
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